Onze voorstellen voor een nieuwe cao Supermarkten

Periode 2 juli 2024 -1 juli 2025

Loon en toeslagen

- Loonsverhoging van 6%, vermeerderd met € 25,- per maand/periode

- Vak-volwassen loon vanaf 18 jaar (i.p.v. 21 jaar), met een minimum van € 16,- per uur
- Toeslag van 25% voor gewerkte uren tussen 20.00 en 22.00 uur

- Uitbreiding van de nachttoeslag tot 07.00 uur

Veilig en gezond werken

- Werkgevers moeten extra maatregelen nemen om het werk op bijvoorbeeld het
zelfscanplein veiliger te maken
- Colli-normen mogen alleen als streefnorm gebruikt worden, niet als drukmiddel

Werkzekerheid

- Vast werk blijft de norm. De inzet van flexibel werk, zoals uitzendwerk moet drastisch
beperkt worden en is alleen bedoeld voor de opvang van ‘piek en ziek’.

Opleiding en scholing

- Werkgevers moeten een hogere bijdrage betalen voor niet-beroepsmatige trainingen of
opleidingen, zodat werknemers meer mogelijkheden krijgen een training of opleiding te
volgen, buiten hun werk. Ook moeten werkgevers dit actief stimuleren.

Fit de eindstreep halen

- 3jaarvoorafgaand aan je AOW-leeftijd moet je 80% kunnen gaan werken tegen 90%
salaris en 100% pensioenopbouw, 6f

- 3jaarvoorafgaand aan je AOW-leeftijd moet je kunnen stoppen met werken (RVU), met
25 jaar werk bij dezelfde werkgever of 25 jaar aantoonbaar werkzaam in de sector



