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 Of je ziekte door je werk komt, denk aan ongeval of een beroepsziekte (rug, pols).  

 Wanneer je denkt weer te kunnen beginnen (doe hierin nooit toezeggingen, "ik denk dat ik.”) 

 Waar, wanneer en hoe hij/zij je kan bereiken. 

 Of je contact hebt gehad of gaat nemen met je huisarts.  

 Wat je mankeert, waarom je je ziek meldt of andere medische gegevens. Je leidinggevende  

kan niet vaststellen dat je niet ziek bent en dus in staat om te werken. Hij is geen arts.  

 Vragen stellen over je privéleven, goedbedoelde medische adviezen geven of je alvast beter 

melden. 



 Je leidinggevende moet je ziekmelding accepteren, mag je niet onder druk zetten, of eisen je 

huisarts te bellen en de uitslag terug te koppelen.  
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